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دستورالعمل نحوه اجرای مصوبه جلسه مورخ ۱۴۰۲/۱۲/۲۸ شورای عالی کار در مورد کارگران کارمزدی دائم و موقت

در اجراي بند۶ بخشنامه شماره ٢٧۶٧۱۶مورخ ۱۴۰٢/۱٢/٢۹ وزير محترم تعاون، کار و رفاه اجتماعي موضوع مصوبه جلسه 
مورخ ۱۴۰٢/۱٢/٢٨شوراي عالي کار، بدينوسيله نحوه اجراي بخشنامه مذکور را در مورد کارگران کارمزدي اعلام مي نمايد:

۱- نحوه اعمال۲۲درصد افزايش بند ۱ بخشنامه
نرخ هاي کارمزدي در سال ۱۴۰٣ (به نسبت آخرين کارمزد در سال۱۴۰٢) در مورد کارگران کارمزدي (اعم از موقت يا دائم) 
به ماخذ ٢٢ درصد افزايش مي يابند. در صورتي که کارگران داراي بخش ثابت مزد (علاوه بر کارمزد) باشند، اين بخش نيز 

بايستي ٢٢ درصد افزايش يابد.
تبصره: چنانچه نرخ يا ملاک هاي کارمزدي تابع قسمت ثابت مزد بوده و يا به عبارت ديگر به صورت درصدي از قسمت 
ثابت مزد تعيين شده باشند، در اين صورت تنها بخش ثابت مزد مشمول٢٢ درصد افزايش خواهد گرديد. (زيرا با اين عمل 

نرخ يا ملاک هاي کارمزدي نيز به دليل تبعيت از قسمت مذکور خودبخود دستخوش افزايش خواهد شد.)
تبصره: در صورتي که مجموع دريافتي کارگران بابت افزايش مزد کمتر از ٢٣٨٨٧٢٨ ريال در روز گردد، ملاک محاسبه و 

پرداخت آن به کارگران کارمزدي همان٢٣٨٨٧٢٨ ريال خواهد بود.
۲- چگونگی اعمال افزايش رقم ثابت موضوع بند ۱ بخشنامه   

علاوه بر افزايش ٢٢ درصد بر روي قسمت ثابت مزد، قسمت مذکور در سال ۱۴۰٣ روزانه ٢٣۰۰٢۶ ريال ديگر نيز افزايش 
خواهد يافت و در صورتي که کارگران فاقد قسمت ثابت مزد باشند در سال ۱۴۰٣ روزانه ٢٣۰۰٢۶ ريال در اجراي مصوبه 

شوراي عالي کار به صورت ثابت در مورد آنان برقرار خواهد گرديد.
تبصره: در صورتي که مجموع دريافتي کارگران بابت بخش ثابت و متغير مزد کمتر از ٢٣٨٨٧٢٨ريال در روز گردد، ملاک 

محاسبه و پرداخت آن به کارگران کارمزد همان٢٣٨٨٧٢٨ريال خواهد بود.
۳- اعطای مزد سنوات:

علاوه بر افزايش کارمزد، کارگران کارمزدي نيز بر حسب آن که مشمول طرح طبقه بندي مشاغل باشند يا خير،حسب مورد 
و مطابق دستورالعمل هاي ذي ربط از پايه سنواتي موضوع بند ٢ بخشنامه شماره  ٢٧۶٧۱۶مورخ ۱۴۰٢/۱٢/٢۹وزير محترم 

تعاون، کار و رفاه اجتماعي برخوردار خواهند شد.  


